EMPRESA SOCIAL DEL EST, AL}(‘ DECLARATORIA DE VACANCIA PARA ACCEDER A ENCARGO

PASTO SALLUD E E VERSION PROCESO / SERVICIO CODIGO NUM
NEE 200091 ”v ENEr - GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-VAE 17
FECHA DE FIJACION HORA FECHA DE DESFIJACION HORA
27 12 2024 ) g I - I 2028 -
Los empleados en carrera administrativa deben presentar su manifestacién de interés de acceder al encargo hasta la fecha de desfijacion y hora de la presente publicacién. Cinco (5) dias habiles
Denominacién del empiec a proveer PROFESI ONAL UNIVERSITARIO (PSICOLOGIA} Cadigo 219 Grado 1 11
Funci 0s del grado ir i inferior que puld-n acceder al TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 11
encargo: TECNICO ADMINSITRATIVO CODIGO 367 GRADO 10
[ PROPOSITO PRINCIPAL
Psico on de del personal, intervenir y realizar seguimiento a los mismos. De igual manera icipar con sus imiento: i en del de los procesos, procedimientos y actividades que lieva a cabo el Grupo
de Gestion de Talento Humano y en general de la institucion.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar a la gestldn en los procesos, pr imi y las di que se en I: oﬁcma de Talento Humano.
2. C enla ion las ¥y del talento humano de la ermdad a fin de enfocar los enel de de calidad i porla
3. Apoyar a la oficina de talento humano y en general a la enel de pi a mejorar el clima organizacional.
4. Apoyar la mplemenhmén y desarrollo del sistema oblugatono de garantia de la calidad de la samd y Sistema tinico de acreditacion propia del area de talento humano.
5. Pr oponer, y ejecutar que al mejy i il de estrategias de bienestar somal e m::anhvcs de los servidores publicos.
6. Contribuir en la il y delos p ylo activi en los cuatro ejes de itacién como son i del i enfoque del riesgo y gestion de Tecnologia.
7. Coady desde su imi [ en Psi ia el proceso de seleccién del personal a vincularse a la entidad.
8. Apoyarenla ion, ej ion y veri del imi de las activi: pi en el Plan de C.
9. Apoyar a la Oficina Asesora de Talento Humano en la i ion ylo i de pi imi idos para la i ién en la planta fija y planta temporal.
10. Colaborar con la revisién, izacis ion ylo ion de planes propios a la Oficina Asesora de Talento Humano.
11. Apoyo en la gestmn Ioglsﬁca para Ia implementacién del personal que se vincule en la planu de personal.
Propésito y funciones del cargo: 12. Apoyar ylo intervenir pr yP al de la emp en las di ias que se
13. Apoyar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empl en las di inter i que se requit
14. Proponer, i y ejecutar activi que ala y mej i i de gias y de p ppara la entidad
15. Realizar el i i ico a las i de mejora g i su i
16. Garantizar |a custodia del archivo documental a su cargo de conformidad con las normas aplicables y los procesos de la entidad.
17. izar la dia de los de propi de Pasto Salud ESE que le sean asignados para facilitar el cumplimiento de las funciones.
18. Las demas que les sean asi por idad de acuerdo con el 4rea de desempefio y la naturaleza del empleo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Pr i iencia p i de veinte (20) meses en el ejan:lclu de las acti propias de la p i6n o di ina exigida para el desempefio del empleo.
i de diecis (18) meses en el ej de que tengan i il al cargo o en una determinada area de trabajo.
AREA DE CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. Psicologia.
Requerimientos
. i o Tarjeta i ida por las autoridades competentes segun profesi6n ejercida — Podra ituirse por la it i ida por el

de otorgarla donde conste que dicho documento se encuentra en
tr.‘amne Dentno del afio sigui ala ion, el p i debera la cor tarjeta o matricula profesmnal-

podran allegar sus solicitudes de intencion de acceder al cargo dentro del termine establecido.

Nota: Los funcionarios que consideren tener derechos de c: i ) , dif en el presente

REVISO APROBO
OYES = DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON
Profesiongl Universitario ~ Asesora Talento Humano S Y BNy, AT Gerente S
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO LAS u:mliuomﬁ'sk FORMATO NO'SON VALIDAS Sit APROBAGION f—>
WIGILADO Supersaiuce

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL| OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECHA DE w:AY‘m VIO ACTUALIZACION. 26012021




